
3ª E 4ª EDIZIONE DEL CORSO DI
FORMAZIONE ONLINE

STRUMENTI E METODOLOGIE PER UNA
CORRETTA ED EFFICACE RELAZIONE

D’AIUTO NEI PROGETTI DI ACCOGLIENZA
DEDICATI A RICHIEDENTI E BENEFICIARI

DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE

RIVOLTO AGLI OPERATORI E ALLE OPERATRICI DELL’ACCOGLIENZA
IMPEGNATI CON I MIGRANTI RICHIEDENTI PROTEZIONE INTERNAZIONALE

(MRPI) E I MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI (MSNA).

I l  c o r s o  d i  f o r m a z i o n e  s i  c o l l o c a  a l l ' i n t e r n o  d e l  P r o g e t t o  M i n P l u s  -  M o d e l l o  d i  g o v e r n a n c e  t e r r i t o r i a l e  p e r

l ' a c c o g l i e n z a  e  l ’ i n t e g r a z i o n e  d e i  R i c h i e d e n t i  P r o t e z i o n e  I n t e r n a z i o n a l e  e d  è  f i n a n z i a t o  d a l  P r o g r a m m a  d i

C o o p e r a z i o n e  I n t e r r e g  V - A  I t a l i a  -  S v i z z e r a  2 0 1 4 - 2 0 2 0

SU ZOOM



CALENDARIO DEI CORSI

24 FEB
Ore 10-13

I nuovi contesti sociali, politici e culturali dei principali

Paesi di origine e di transito delle migrazioni forzate

26 FEB
Ore 10-13

Gestire lo stress e prevenire il conflitto in un progetto di

accoglienza: la corretta modalità nella relazione d’aiuto

individuale e nel lavoro comunitario.

3 MAR
Ore 10-13

La corretta gestione del ritmo e del tempo della proposta

progettuale: la corretta modalità di lavoro nella relazione

d’aiuto individuale e nel lavoro comunitario.

6 MAR
Ore 10-13

La relazione di aiuto tra motivazione, gestione delle

emozioni e senso del limite: attivazione esperienziale

10 MAR
Ore 10-13

Laboratorio esperienziale: ideare, pianificare e strutturare

l’erogazione dei servizi e delle attività rivolte al singolo e

alla comunità.

12 MAR
Ore 10-13

Feedback e restituzione degli elaborati e del percorso

sviluppato
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17 MAR
Ore 10-13

I nuovi contesti sociali, politici e culturali dei principali

Paesi di origine e di transito delle migrazioni forzate

19 MAR
Ore 10-13

Gestire lo stress e prevenire il conflitto in un progetto di

accoglienza: la corretta modalità nella relazione d’aiuto

individuale e nel lavoro comunitario.

24 MAR
Ore 10-13

La corretta gestione del ritmo e del tempo della proposta

progettuale: la corretta modalità di lavoro nella relazione

d’aiuto individuale e nel lavoro comunitario.

26 MAR
Ore 10-13

La relazione di aiuto tra motivazione, gestione delle

emozioni e senso del limite: attivazione esperienziale

31 MAR
Ore 10-13

Laboratorio esperienziale: ideare, pianificare e strutturare

l’erogazione dei servizi e delle attività rivolte al singolo e

alla comunità.

2 APR
Ore 10-13

Feedback e restituzione degli elaborati e del percorso

sviluppato

4ª Edizione (17 Marzo - 2 Aprile)

3ª Edizione (24 Febbraio - 12 Marzo)



M A R C O  O M I Z Z O L O
R e s p o n s a b i l e  S c i e n t i f i c o  d i  I n  M i g r a z i o n e  e  P r e s i d e n t e  d i  T e m p i  M o d e r n i .
R i c e r c a t o r e  E u r i s p e s  e  A m n e s t y  I n t e r n a t i o n a l  I t a l i a ,  è  a u t o r e  d i  n u m e r o s i
s a g g i  e  r i c e r c h e  n a z i o n a l i  e d  i n t e r n a z i o n a l i  s u  c a p o r a l a t o  e  t r a t t a
i n t e r n a z i o n a l e  a  s c o p o  d i  s f r u t t a m e n t o  l a v o r a t i v o .  È  s t a t o  v i s i t i n g  p r o f e s s o r
p r e s s o  l a  G u r u  N a n a k  U n i v e r s i t y  e  L o v e l y  U n i v e r s i t y  ( I n d i a ) .  C o l l a b o r a  c o n  i l
m a s t e r  “ I m m i g r a z i o n e .  F e n o m e n i  m i g r a t o r i  e  t r a s f o r m a z i o n i  s o c i a l i ”
d e l l ’ U n i v e r s i t à  C a ’  F o s c a r i  d i  V e n e z i a ,  c o n  i l  c o r s o  d i  a l t a  f o r m a z i o n e
d e l l ’ U n i v e r s i t à  d i  P i s a  “ T u t e l a  d e i  d i r i t t i  d e i  m i g r a n t i ” ,  c o n  l ’ U n i v e r s i t à  d e g l i
s t u d i  d i  M i l a n o  “ B i c o c c a "  e  c o n  v a r i e  r e d a z i o n i  ( L ’ E u r i s p e s ,  L ’ E s p r e s s o ,  L a
R e p u b b l i c a . i t  e  A r t i c o l o 2 1 ) .  M e m b r o  d e l l a  c o n s u l t a  n a z i o n a l e  l e g a l i t à  d e l l a
C G I L .  N e l  2 0 1 9  è  s t a t o  i n s i g n i t o  d e l  r i c o n o s c i m e n t o  d i  “ C a v a l i e r e  d e l l a
R e p u b b l i c a ”  d a l  P r e s i d e n t e  d e l l a  R e p u b b l i c a  S e r g i o  M a t t a r e l l a ,  p e r  i l  s u o
i m p e g n o  e  i  r i s u l t a t i  c o n s e g u i t i  c o n t r o  i l  c a p o r a l a t o  e  l e  m a f i e  n e l l ’ A g r o
P o n t i n o .

S I M O N E  A N D R E O T T I
P r e s i d e n t e  d e l l a  C o o p e r a t i v a  I n  M i g r a z i o n e .  D i r e t t o r e  d e l  C e n t r o  d i
A c c o g l i e n z a  “ C a s a  B e n v e n u t o ” .  U n ’ e s p e r i e n z a  d i r e t t a  n e l l a  d i r e z i o n e  d i
s t r u t t u r e  d ’ a c c o g l i e n z a  i n i z i a t a  n e l  1 9 9 9  c o m e  r e s p o n s a b i l e  d e l  c a m p o
p r o f u g h i  d i  K a r a v a s t a s ,  i n  A l b a n i a .  D o p o  a n n i  d i  l a v o r o  n e l  s e t t o r e  d e l l a
p r o t e z i o n e  c i v i l e ,  n e l  2 0 0 7  v i e n e  n o m i n a t o  d a l  G a b i n e t t o  d e l  S i n d a c o  d e l
C o m u n e  d i  R o m a  D i r e t t o r e  d e l  C e n t r o  P o l i f u n z i o n a l e  E n e a  d e l  M i n i s t e r o
d e l l ’ I n t e r n o  e  d e l  C o m u n e  d i  R o m a  c h e  a c c o g l i e v a  4 0 0  o s p i t i .  N e l  2 0 1 1  h a
c o o r d i n a t o  i l  p r o g e t t o  s p e r i m e n t a l e  “ L a b o r a t o r i  p e r  l ’ A u t o n o m i a ”  d e l l a
P r o v i n c i a  d i  R o m a  e  d e l  M i n i s t e r o  d e l l ’ I n t e r n o ,  t e s o  a l l a  p r e s a  i n  c a r i c o  d i
1 6 0  r i c h i e d e n t i  a s i l o  v u l n e r a b i l i  p r e s s o  i l  C A R A  d i  C a s t e l n u o v o  d i  P o r t o
( R M ) .  D a l  2 0 1 3  a l  2 0 1 7  h a  c o o r d i n a t o  u n  P r o g e t t o  S P R A R  d i  R o m a  C a p i t a l e
c o n  2 4  b e n e f i c i a r i .  F o r m a t o r e  e s p e r t o  s u i  t e m i  d e l l ’ a s i l o ,  c o n  p a r t i c o l a r e
r i f e r i m e n t o  a l l a  d i r e z i o n e  e  a l l a  g e s t i o n e  d e i  c e n t r i  d ’ a c c o g l i e n z a .

G I O V I N O  G I N N E T T I
P s i c o l o g o  e  p s i c o t e r a p e u t a  l a v o r a  n e l  s e t t o r e  s o c i a l e  c o n  d i v e r s e  t i p o l o g i e
d i  u t e n z a  e  i n  v a r i  r u o l i  p r o f e s s i o n a l i .  C o n  I n  M i g r a z i o n e  S C S  d a l  2 0 1 5 .
C o n  i  r i f u g i a t i  e  b e n e f i c i a r i  h a  l a v o r a t o  p r e s s o  i l  C e n t r o  P o l i f u n z i o n a l e  E n e a
d e l  M i n i s t e r o  d e l l ’ I n t e r n o  e  d e l  C o m u n e  d i  R o m a  e  p r e s s o  i l  C . A . R . A .  d i
C a s t e l n u o v o  d i  P o r t o ,  n e l l ’ a m b i t o  d e l  p r o g e t t o  “ L a b o r a t o r i  p e r  l ’ a u t o n o m i a ”
d e l l a  P r o v i n c i a  d i  R o m a  e  d e l  M i n i s t e r o  d e l l ’ I n t e r n o .  H a  o p e r a t o  a  l u n g o  c o n
e  p e r  i  p o r t a t o r i  d i  h a n d i c a p  s i a  f i s i c i  c h e  p s i c h i c i  c o n  a l c u n e  c o o p e r a t i v e
s o c i a l i .  I n  t a l e  a m b i t o  s i  è  o c c u p a t o  d i  a s s i s t e n z a  e  d i  i n t e r a z i o n e  s o c i a l e  a
f a v o r e  d i  p e r s o n e  d i s a b i l i ,  a d o l e s c e n t i  e  m i n o r i  i n s e r i t i  n e l  c o n t e s t o
s c o l a s t i c o .  C o m e  d o c e n t e  h a  s v o l t o  a t t i v i t à  d i  f o r m a z i o n e  d ’ a u l a ,  n e l l ’ a m b i t o
d i  m a t e r i e  p s i c o l o g i c h e ,  p e r  c o n t o  d e l l e  s e g u e n t i  s o c i e t à :  I . R . I .  M a n a g e m e n t
S . p . A . ,  A l b a f o r  S . r . L . ,  E . N . F . A . P .  U . I . L . ;  e  c o n  l ' A . S . P . I . C .  ( A s s o c i a z i o n e  p e r
l o  S v i l u p p o  P s i c o l o g i c o  d e l l ’ I n d i v i d u o  e  d e l l a  C o m u n i t à ) .

PROFILO DOCENTI
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