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In Migrazione Societa Cooperativa Sociale
BILANCIO SOCIALE
esercizio 2021

redatto ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 117/2017

IDENTITA'

DATI ANAGRAFICI, STORIA DELL’IMPRESA E COLLEGAMENTI CON TERRITORIO

Ragione Sociale: In Migrazione SCS

Capitale sociale: € 250 interamente versato

Codice Fiscale e Partita IVA: 13260001006

Rea RM 1433601 — Albo Societa Cooperative C107434

Forma giuridica: Cooperativa Sociale di tipo A

Anno di Costituzione: 2015

Sede Legale e operativa: Via del Fosso di Centocelle, 62b — 00172 Roma

Telefono: 06 23236255

Email: amministrazione@inmigrazione.it

Sito Web: www.inmigrazione.it

Soci fondatori: Simone Andreotti, Marco Omizzolo, Sandro Luchetti

In Migrazione & una Societa Cooperativa Sociale nata nel 2015 dalla volonta di
persone impegnate nella ricerca, nell'accoglienza e nel sostegno agli stranieri in Italia.
Diversi percorsi professionali e umani che hanno attraversato un ampio spaccato di
esperienze diverse e che con In Migrazione si sono uniti per dare vita ad un soggetto
collettivo, innovativo, aperto e trasparente.

Una Cooperativa nata per sperimentare nuovi progetti di qualita e innovative metodologie al

fine di interpretare e concretizzare percorsi d'aiuto efficaci verso i migranti che vivono nel
nostro Paese situazioni di disagio e difficolta.




55
- Esperiénze concrete che sappiano diventare buone pratiche riproducibili, per contribuire
a:migliorare quel sistema di accoglienza e inclusione sociale degli stranieri.

Le nostre ricerche e le concrete sperimentazioni progettuali mettono al centro la persona,
con i suoi peculiari bisogni, aspettative e sogni.

Mettiamo a disposizione queste esperienze e le nostre metodologie alle altre associazioni,
cooperative, Enti pubblici e privati, professionisti e volontari del settore, convinti che nel
sociale non possano e non debbano esistere copyright.

In Migrazione gestisce dal 2015 la scuola d’italiano L2 dedicata a richiedenti asilo e rifugiati
“ABeCeDario” nel quartiere romano di Casalotti.

Ha gestito dal 2014 al 2016, in ATI con Acisel, il Centro di Accoglienza SPRAR “Casa
Benvenuto” dedicato a 23 richiedenti e beneficiari di protezione internazionale dove sono
stati accolti complessivamente oltre 110 beneficiari provenienti da 27 paesi del mondo.

Da luglio 2018 a giugno 2019 ha inoltre gestito un CAS dedicato a 20 richiedenti asilo uomini
singoli.

Realizza ogni anno corsi di formazione per varie figure professionali specializzate
nell'accoglienza di richiedenti e beneficiari di protezione internazionale, tra cui:

e corsi di formazione riconosciuti per I'ottenimento della qualifica professionale in
“Tecnico in accoglienza di richiedenti asilo e rifugiati®, realizzato in collaborazione
con la Regione Umbria;

* corsi di formazione per coordinatori, operatori sociali, mediatori culturali, operatori
legali, psicologi e insegnanti L2 specializzati nella relazione d'aiuto a richiedenti asilo
e rifugiati;

Ha collaborato con la Prefettura di Roma per la formazione di insegnanti L2 impiegati nei
Centri di Accoglienza Straordinaria.

Se le attivita di accoglienza e insegnamento della lingua italiana a richiedenti e beneficiari
di protezione internazionale si & realizzata all'interno del Comune di Roma, le attivita di
formazione dedicata a migliorare la preparazione e la qualita di interventi di coloro che
operano nell’accoglienza si € sviluppata su tutto il territorio nazionale.

MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO

La cooperativa persegue l'interesse generale della comunita, alla promozione umana e
allintegrazione sociale dei cittadini, sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico,
favorendo la crescita di una societa fondata sull'accoglienza e sull'interazione multiculturale,
sulla tutela della dignitad umana e della liberta, a partire dal rispetto della legalita e della
corretta pratica di diritti e doveri, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali
ed educativi. ,

E retta e disciplinata secondo il principio della mutualita, svolge la sua attivita senza fini di

speculazione privata rispettando il principio della parita di trattamento dei soci.
(rif. Articolo 4 deilo Statuto)
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In Migrazione sviluppa prioritariamente le seguenti attivita: .
e organizzazione e gestione, anche in convenzione, di servizi sociali, assistenza
sanitaria, socio-assistenziale, psicologica, operando nel settore del segretariato
sociale, della mediazione linguistica e culturale, della didattica multidisciplinare,
dellaccoglienza residenziale e dei servizi di strada dedicati a persone svantaggiate
in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari, con
particolare attenzione ai migranti, ai rifugiati politici, ai beneficiari di protezione
internazionale, ai richiedenti asilo e alle vittime di ogni forma di discriminazione, di
trattamento crudele o di tortura, provenienti da qualsiasi parte del mondo;

* promozione e la gestione di progetti sperimentali legati ai bandi ed iniziative europee,
nazionali, regionali, provinciali e comunali, rivolti a migranti, con particolare
riferimento a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale;

. e attivita di formazione rivolta a coloro che operano nel settore dell'accoglienza al fine
di promuovere il miglioramento qualitativo del sistema e dei servizi dell'integrazione
dedicata alla popolazione migrante, con particolare ma non esclusivo riferimento a
richiedenti e beneficiari di protezione internazionale;

o attivita formativa e di consulenza tesa a prevenire il rischio di burnout cui sono
sottoposti coloro che operano nell'accoglienza e nell'assistenza di soggetti fragili, con
particolare riferimento ai richiedenti asilo, rifugiati e beneficiari di protezione
internazionale.

(nf. Articolo 5 dello Statuto)

La Cooperativa In Migrazione ha concretamente realizzato nell'anno 2021 numerose
attivita, nel’ambito di quanto previsto dal proprio statuto, seppur nella fase complessa
connessa all'emergenza sanitaria COVID-19. Risultati raggiunti grazie prioritariamente al
lavoro dei suoi soci lavoratori.

. Sono state realizzate attivita su 3 principali macro-aree, tutte connesse all’Articolo 5
(Oggetto) dello Statuto della stessa, ed in particolare:

Interventi diretti a richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale (di cui all'art. 5
comma A dello Statuto “organizzazione e gestione, anche in convenzione, di servizi sociali,
assistenza socio-sanitaria, socio-assistenziale, psicologica, operando. nel settore del
segretariato sociale, della mediazione linguistica e culturale, della didattica multidisciplinare,
dell'accoglienza residenziale e dei servizi di strada dedicati a persone svantaggiate in
ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari, con particolare
attenzione ai migranti, ai rifugiati politici, ai beneficiari di protezione internazionale, ai
richiedenti asilo e alle vittime di ogni forma di discriminazione, di trattamento crudele o di
tortura, provenienti da qualsiasi parte del mondo).

In Migrazione é risultata aggiudicataria da parte di Roma Capitale - Dipartimento Politiche
Sociali - Direzione Accoglienza e Inclusione dell'Accordo quadro per la realizzazione di
progetti di accoglienza in favore di adulti singoli e famiglie titolari di accoglienza SAI -
sistema di accoglienza integrata (ex- SIPROIMI) in centri residenziali e accoglienza diffusa
per I'annualita 2021/2022 (bando di gara n. 7901857). L'aggiudicazione di tale bando




rgﬁﬁeré possibile il poter riprendere le attivita di accoglienza dedicata ai richiedenti e
- beneficiari di protezione internazionale, dopo il periodo di sospensione per le conseguenze

dellemergenza sanitaria, soprattutto in relazione al rallentamento delle attivita della

Pubblica Amministrazione che di fatto non aveva pit pubblicato procedure pubbliche in tal

Senso.

In Migrazione si & aggiudicata tale bando (in RTI con I'Associazione Berenice), con

particolare riferimento ai lotti 2 e 5, ed in particolare:

e Progetto Xenia (lotto 2) per I'accoglienza presso la struttura sita in Roma — Via Zurla
53/57 in disponibilita della Berenice APS, dedicata a 28 persone accolte. Per tale
progetto In Migrazione si occupera dell'insegnamento della lingua italiana L2, della
formazione degli operatori, della partecipazione alle attivitd della struttura e della
distribuzione dei beni materiali all'interno della struttura per un importo pari al 15%
del finanziamento complessivo di 614.880,00 Euro;

e Progetto HomeRo (lotto 5) per I'accoglienza diffusa presso la struttura sita in Roma
_ Via del Fosso di Centocelle, 66 in disponibilita della Berenice APS, dedicata a 10
persone accolte. Per tale progetto In Migrazione si occupera dell'insegnamento della
lingua italiana L2, della formazione degli operatori, della partecipazione alle attivita
della struttura e della distribuzione die beni materiali all'interno della struttura per un
importo pari al 15% del finanziamento complessivo di 247.050,00 Euro.

Nonostante I'aggiudicazione (Settembre 2021), a causa dei tempi tecnici
dell Amministrazione capitolina, I'avvio concreto di tale attivita ha preso il via nel mese di
Marzo 2022, con I'impiego esclusivo dei soci lavoratori della Cooperativa.

In Migrazione gestisce inoltre la scuola di Italiano L2 per richiedenti asilo e rifugiati
“ABeCeDario” a Roma in Via del Fosso di Centocelle, 66 (quartiere Centocelle -
Alessandrino). Vengono sviluppati (in questa annualita attraverso didattica a distanza) corsi
di lingua italiana L2 per livelli di pre-alfabetizzazione e propedeutici al livello A1 dedicati a
richiedenti e beneficiari di protezione internazionale presenti sul territorio cittadino.

Anche questa attivita & stata realizzata con I'impiego esclusivo dei soci lavoratori della
Cooperativa.

Interventi di formazione per coloro che operano nella relazione d’aiuto rivolta a richiedenti
asilo e beneficiari di protezione internazionale (di cui all'art. 5 comma D dello Statuto “attivita
di formazione rivolta a coloro che operano nel settore dell'accoglienza al fine di promuovere
il miglioramento qualitativo del sistema e dei servizi dell'integrazione dedicata alla
popolazione migrante, con particolare ma non esclusivo riferimento a richiedenti e
beneficiari di protezione internazionale”)

Sono stati organizzati e realizzati da In Migrazione SCS, tra laltro Ente di formazione
riconosciuto dalla Regione Umbria (che per prima ha inserito nel proprio catalogo unico
formativo percorsi di formazione specificatamente dedicati ai temi delle migrazioni forzate e
dell'accoglienza dedicati a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale):

e Seminari formativi di aggiornamento On Line “Coordinare un progetto di accoglienza
di qualita” (6 edizioni realizzate nel 2021)
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* Seminari di aggiornamento On Line “Il lavoro dello psicologo nei

accoglienza” (3 edizioni realizzate nel 2021)

 Seminari di aggiornamento On Line “L'Operatore Legale nei centri di accoglienza” (3
edizioni realizzate nel 2021)

¢ Seminari di aggiornamento On Line “Operatore con i MSNA e i neomaggiorenni” (1
edizione realizzate nel 2021)

e Percorsi di formazione “su misura” dedicati agli operatori e alle operatrici di
associazioni e/o cooperative operanti sul territorio nazionale in Centri di Accoglienza
dedicati a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale (Progetti
SPRAR/SIPROIMI/SAI di Licata, Iglesias e Rovigo).

Per la realizzazione di tali attivita formative sono stati impiegate prioritariamente le risorse
interne della cooperativa (soci lavoratori), con alcune eccezioni per singole docenze
particolari e specialistiche che non rientravano nelle competenze dei soci lavoratori.

Progetti sperimentali attraverso partecipazione a progetti europei per coloro che operano
nella relazione d'aiuto rivolta a richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale
(di cui all'art. 5 comma B dello Statuto “promozione e la gestione di progetti sperimentali
legati ai bandi ed iniziative europee, nazionali, regionali, provinciali e comunali, rivolti a
migranti, con particolare riferimento a richiedenti e beneficiari di protezione
internazionale”).

Realizzazione di attivita formative ed informative, nell’lambito del progetto Interreg “Min
Plus”, concernente tematiche di gestione dei processi di accoglienza e integrazione di
richiedenti protezione internazionale e MSNA a seguito di partecipazione ed aggiudicazione
dell’avviso pubblico per manifestazioni di interesse relative al conferimento di incarichi per
lo svolgimento di prestazione di servizio nell'ambito del progetto, pubblicato da parte della
Cooperativa Filos di Novara.

Visto il perdurare dell'emergenza sanitaria connessa al COVID e la conseguente
impossibilita di realizzare formazione in presenza, l'intervento & stato rimodulato, attraverso
la realizzazione di:

e 4 seminari webinar on-line, della durata di 4 ore ciascuno, specificatamente dedicati
ai temi dell'accoglienza e dell'inclusione di richiedenti e beneficiari di protezione
internazionale con un'analisi puntuale ed approfondita dei profondi mutamenti di
questa fase (novita nel quadro normativo nazionale, mutate condizioni geopolitiche
internazionali, complessita economica ed occupazionale, influenza dell'emergenza
sanitaria nei percorsi e nei processi di inclusione);

* 4 corsi di formazione a distanza di 18 ore suddivise in sei giornate dedicate agli
operatori sociali impegnati nella relazione d’aiuto in contesti di accoglienza dedicata
ai migranti forzati.

Attivita di monitoraggio qualitativo e quantitativo dei percorsi di formazione realizzati.




. *Per la realizzazione di tali attivita formative sono stati impiegate prioritariamente le risorse
““_.interne della cooperativa (soci lavoratori), con alcune eccezioni per singole docenze
particolari e specialistiche che non rientravano nelle competenze dei soci lavoratori.

ORGANIGRAMMA STRUTTURA

Composizione del CDA

Simone Andreotti (Presidente dal 31/08/2021 —

Nato a Roma il 26/11/1974

Giordano De Sanctis (Vice Presidente dal 31/08/2021 —

Nato a Roma il 30/06/1974

Caroline Santoro (consigliere dal 31/08/2021 —

Nato a Milano il 31/05/1976
I Consiglieri espletano il loro mandato in modo gratuito, senza la percezione di alcun

compenso.

Assemblea dei soci

Tra il 2019 ed il 2020 un buon numero di soci
anche in virtt dello stop a tutte le attivita di accoglienza di richiedenti asilo e rifugiati,
conseguente alla chiusura della Convenzione co
accoglienza straordinaria) e I'attesa di un nuovo
convenzione con Roma Capitale

il numero dei soci non é variato.

Al 31/12/2021 I'assemblea dei soci risulta cosi com
presenti soci volontari), cosi come dettagliato nella s

Composizione dell’Assemblea dei soci

n la Prefettura di

durata carica triennale)

durata carica triennale)

durata carica triennale)

si & dimesso, uscendo dalla cooperativa,

posta da 5 soci lavoratori (non sono
eguente tabella.

2019

2020

2021

Note

Marco Omizzolo

Dimesso il 01/3/19

Simone Andreotti

Simone Andreotti

Simone Andreotti

_Yassuf Amini Yassuf Amini Dimesso il 01/8/20
Chiara Bergamini Dimessa il 18/6/19
Ercole Boni Ercole Boni Ercole Boni

' Lapo Vannini Dimesso il 18/6/19
Giordano De Giordano De Giordano De
Sanctis Sanctis Sanctis

Caroline Santoro

Caroline Santoro

Caroline Santoro

Sarah Baldassarre

Dimessa il 18/6/19

Giovino Vincenzo
Ginnetti

Giovino Vincenzo
Ginnetti

Giovino Vincenzo
Ginnetti

Michele Gregoris

Michele Gregoris

Dimesso il 01/2/20 |

Roma (Sistema di
bando pubblico per ottenere una
(sistema di accoglienza SPRAR/SAI). Nel corso del 2021
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Abeedeen Fasasi Abeedeen Fasasi Dimesso il 01/8/20~
' Tunde Tunde
Totale 12 soci Totale 8 soci Totale 5 soci
lavoratori lavoratori lavoratori

Nel 2021 & stata realizzata in data 31/8/2021 n° 1 Assemblea dei soci (approvazione
dell'esercizio 2019 ed elezione nuovo CDA), partecipata da tutti i soci (5 su 5).

PORTATORI D’'INTERESSE(STAKEHOLDERS)

Si riportano di seguito i portatori d'interesse con cui ha interagito la cooperativa, suddivisi
tra interni (assemblea soci, lavoratori, volontari) ed esterni (clienti-fornitori, enti pubblici,
fruitori, banche e fondazioni, territorio e comunita locali).

ASSEMBLEA SOCI

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dallo Statuto,
nonché sugli argomenti che uno o pill amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
1/3 (un terzo) dei voti spettanti sottopongono alla loro approvazione. Le decisioni dei soci
sono sempre adottate mediante deliberazione assembleare.

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti nel libro dei soci da non
meno di novanta giorni e che non siano in mora nel versamento delle quote sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore della quota posseduta.
L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua
assenza dal vice presidente, se nominato.

(rif. Titolo IV dello Statuto)

Di seguito un riepilogo delle Assemblee dei soci del 2020 e dei due anni precedenti, tutte
partecipate dal 100% dei soci. Tutte le delibere presentate sono state approvate
all'unanimita.

Assemblee dei soci
[ 2019

2020 2021

29/4/2019 — approvazione
madifiche funzionigramma per
accreditamento Ente
formazione

(partecipazione 11 soci su 11)

6/8/2020 - approvazione
dell’'esercizio 2019
(partecipazione 5 soci si 5)

31/8/2020 - approvazione
dell'esercizio 2020 ed
elezione CDA
(partecipazione 5 soci si 5)

29/5/2020 - approvazione
dell’esercizio 2018
partecipazione 11 soci su 11)

Totale 1 Assemblea

Totale 1 Assemblea

Totale 2 Assemblee

Nel 2021 non ci sono stati nuovi soci.




LAVORATORI

Tipologie contrattuali

Anno 2021
Lavoratori CONL Uvello | Durata | Orario Mansiani Assunzione | Cessazione | Retrib.Annua
Andreotti Simone Coop Saclali | £1 T.Ind. | 24 ore setl. | coordinatore 03/06/2015 11.614,00
De Sanctis Giordano:- | Coop Sociali | F1 Tind. | 32 ore sett, | coordinatore 01/09/2015 16.065,00
Santoro Caroline Coop Sociali | D3 Tind. | Soresett. |insegnante lingua ital 01/10/2615 4.312,00

Tipologie lavoratori

Tutti i lavoratori di In Migrazione sono soci lavoratori, con una composizione cosi

composta:

Nominativo Qualifica professionale Titolo di studio

Simone Andreotti Coordinatore (E1 CCNL Diploma
Cooperative Sociali)

Ercole Boni Counselor (Partita IVA) Diploma

Giordano De Sanctis Coordinatore (E1 CCNL Diploma
Cooperative Sociali)

Caroline Santoro Insegnate (D3 CCNL Laurea

_ Cooperative Sociali)
Giovino Vincenzo Ginnetti Psicologo (partita IVA) Laurea

La percentuale di presenza femminile nel 2021 & del 20%: non sono presenti lavoratori

svantaggiati.

Turn-over lavoratori

Nel corso del 2021 non ci sono state nuove assunzioni né dimissioni volontarie.

Presenza di percorsi formativi e frequenza ore corsi per categoria di dipendenti

Nel corso del 2021 non sono stati realizzati percorsi di formazione per i dipendenti.

VOLONTARI

Nel 2021 non sono presenti soci volontari o persone che abbiano svolto attivita di
volontariato per e con la cooperativa.

CLIENTI E FORNITORI

Nel corso dell'esercizio i clienti sono rappresentati da soggetti privati interessati ai corsi di

formazione posti in essere, allo scopo di rendere fruibile I'esperienza acquisita dalla
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Tos
Cooperativa nel settore dell'accoglienza per coloro che sono intenzionati a finalizzare un
tipo di attivita di stampo sociale medesima a quella svolta da In Migrazione.

L'elenco dei fornitori € in continuo aggiornamento, in dipendenza della scelta che di volta
in volta si dimostri essere migliore circa I'approvvigionamento dei materiali e i servizi
necessari alla vita della Cooperativa.

ENTI PUBBLICI

Nel 2021 In Migrazione non ha ricevuto finanziamenti pubblici da Enti o Istituzioni € non
sono state realizzate concessioni, convenzioni o contratti con gli stessi (fatto salvo il
finanziamento ricevuto con i fondi del 5 x 1000, utilizzati per la realizzazione in modalita a
distanza della scuola di italiano L2 “Abecedario” dedicata e richiedenti e beneficiari di
protezione internazionale).

FRUITORI

Oltre ai soci della cooperativa, hanno fruito dei servizi offerti e delle attivita sviluppate (con
particolare riferimento alle attivita di formazione specialistica per coloro che operano
nell'accoglienza rivolta a richiedenti asilo e rifugiati) 362 professionisti del settore, oltre a 6
beneficiari diretti della scuola di italiano L2 “Abecedario”.

BANCHE E FONDAZIONI

Nel 2021 In Migrazione non ha ricevuto finanziamenti da banche e fondazioni.

ALTRI ENTI DEL TERRITORIO E COMUNITA’ LOCALE

In particolare nelle attivita di formazione In Migrazione ha collaborato con una vasta
gamma di Enti del Terzo settore durante il 2021, ed in particolare:

| "ARTEINSIEME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" CASA EMMAUS SCS
"COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI CASCINA CLARABELLA - CONSORZIO DI COOPERATIVE
SOLIDAR ) SOCIALI - SOCI
A.P:S. Oltre i confini ’ ggl‘\ilTRO ASTALLI PER L'ASSISTENZA AGLI IMMIGRATI
AGAPE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Commissione Sincdale per la Diaconia B
AGORA’ KROTON SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI - CONSORZIO
ONLUS 3 SOCIET
AMETISTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS | Comune di Itri
ARCI BASILICATA Comitato Reglonale Comune di Lenola
ARCI COMITATO DI PISA APS ONLUS Comune di Piadenza Drizzona
ARCI COMITATO TERRITORIALE BRINDISI Comune Piobesi Torinese
Arci Comitato Territoriale di Foggia COMUNITA' COMPRENSORIALE VALLE ISARCO

CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA'
ARCI LECCE COOPERATIVA SOCIALE _COOPERATIVA C

Arci Solidarieta Viterbo Onlus N ‘ |.Consorzio Fantasia SCS ONLUS

\ T COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA'
ASP DISTRETTO CESENA VALLE SAVIO ; : o COOPERATI : ,

COOPERATIVA SOCIALE AN"DEA'DI PRODUZIONE E
!

Sovia

Ass. Don Vincenzo Matrangolo LAVORO . .

o s
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Ass. Partecipazione e Sviluppo

5
COOPERATIVA SOCIALE FIORDALISO SOC. COOPNEE__Z+
ONLUS

ASSOCIAZIONE ARCI COMITATO REGIONALE TOSCANO
ONLUS

COOPERATIVA TANTINTENTI SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIA

ASSOCIAZIONE CIELO E TERRA ONLUS

COSEP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ASSOCIAZIONE COMUNITA' SAN BENEDETTO AL PORTO

Croce Rossa Italiana - Comitato Proc. Aut. Bolzano

Assoclazione coopisa

ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

DIACONIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
ENTE GIURIDICO LAURA VICUNA' DELLE FIGLIE DI
MARIA

ESSERCI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SIGLABILE
ESSERCI - S

ASSOCIAZIONE DON BOSCO 2000 IMPRESA SOCIALE

Associazione EQS

EURISA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ASSOCIAZIONE PROGETTO INSIEME - SPRAR

EUROCOOP SERVIZI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Associazione Regina Margherita Onlus ETS

FONDAZIONE CITTA' SOLIDALE ONLUS

AUXILIUM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA
SOCIALE

AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL
COMUNE

Fondazione San Demetrio Onlus

AZIONE SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE A R.L-ONLUS

FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO
ORIENTAMENTO SERVIZI SOCIE

Casa di Betania ODV

IL CERCHIO SOCIETA®' COOPERATIVA SOCIALE

IL SESTANTE COOPERATIVA SOCIALE

L'Esprit & I'Envers SCS

INSIEME A VOI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

Liberamente ETS

INTEGRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

| INTESA SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

MISANDRIA S.R.L. - IMPRESA SOCIALE

Irpinia 2000 Onlus

MOCI COSENZA APS

JOBEL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

MONDO NUQVO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE

K-PAX - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

NUOVE FRONTIERE COOPERATIVA SOCIALE

LA CITTA' DELLA LUNA COOPERATIVA SOCIALE

ODISSEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

LA RADA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT -
SOCIETA' COOPERAT

OFFERTA SOCIALE AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

LA SORGENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ON THE ROAD SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ORGANIZZAZIONE PER LA RICREAZIONE SOCIALE -
SOCIETA' COOPERA

SOLE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

PHOENIX COOPERATIVA SOCIALE

SOLIDARIETA' E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA ED
M

PORTO ALEGRE - COOPERATIVA SOCIALE A R.L. -
ONLUS

Spes Contram Spem Soc. Coop. Soc

PROCIV ARCI Isola Capo Rizzuto

STRADE DI CASA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

PROGRAMMA INTEGRA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

TEAM TI EDUCA A MIGLIORARE SOCIETA' COOPERATIVA
SO

Rame srl

TERTIUM MILLENNIUM SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

RIPENSARCI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
| ONLUS

TRAIT D'UNION SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SAN ROCCO - SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE

UN SORRISO PER TUTTI - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIAL

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CITTA" SO.LA.RE.

UNION SOCIAL COOPERATIVES - COOPERATIVA
SOCIALE

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NAZARETH IMPRESA
SOCI

VERSOPROBO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

VPS Croce d'Oro Sciarborasca

ZEROCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ZENITH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE




.-RICLASSIFICAZIONE A VALORE AGGIUNTO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE 2021 2020
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 86.087 59.257
Variazioni rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
2) semilavorati e finiti e
dei lavoeri in corso su lavorazione
3) Incrementi di immobilizzazioni per lavori intemni
4) Allri ricavi e proventi
a) altri ricavi e proventi 2.572 12.507
b) contributi in conto esercizio =
2572 1250{f)
Totsle 88.659 71.764
B) COSTIINTERMEDI DELLA PRODUZIONE
Per materie prime sussidiarie e di consumo e
5) di merci 240
6) Per servizi 37.428 23.615
7) Per godimento di beni di terzi 146
Variazioni rimanenze di materie prime,
8) sussidiarie, di consumo e merci
9) Accantonamenti per rischi
10) Altri Accantonamenti
11) Oneri diversi di gestione 1.773 13.113
Totale 39.347 36.968
VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO (A-B) 49.312 34.796
C) COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI
12) Saldo gestione accessoria (9) (6)
13) Saldo componenti straordinari .
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO (A-B) -/+C 49.303 34.790
14) Ammortamenti e svalulazioni i 730 1.621
VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO (A-B)
-4+C -14 48.573 33.169
CONTRIBUTO ECONOMICO ATTIVITA' VOLONTARI
Ore lavorate per remunerazione oraria
VALORE AGGIUNTO GLOBALE 48.573 33.169
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PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO

A) REMUNERAZIONE DEL PERSONALE w2373
B) REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 91
) REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI iR |

D) REMUNERAZIONE DEL CAPITALE PROPRIO

E) REMUNERAZIONE DELL'AZIENDA 5.925

F) LIBERALITA' ESTERNE

INDICI DI BILANCIO

32.862




' STRATEGIE E POLITICHE

Obiettivi a medio lungo termine

Avviare un lavoro di sperimentazione esperienziale attraverso le attivita di accoglienza
rivolte a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale che permettano: da un lato di
operare nella concreta relazione d'aiuto (rafforzando lo scopo stesso della cooperativa);
dall'altro un lavoro di costante ricerca di metodologie e pratiche efficace ed efficienti, capaci
di rispondere in modo dinamico ad un fenomeno complesso ed in costante e continua
evoluzione come & quello delle migrazioni forzate. Una pratica sul campo da riprendere ed
ampliare (sul piano qualitativo soprattutto) per poter portare avanti un approccio di
pedagogia sperimentale che la cooperativa ritiene centrale per contribuire positivamente ai
processi sviluppo delle metodologie educative e di relazione d'aiuto.

Contestualmente e parallelamente rinnovare |'offerta formativa rivolta ai professionisti che
operano nel settore dell’accoglienza (adeguando docenze, programmi, attivita laboratoriali
e sostenendo la formazione specialistica di tutte le professionalita coinvolte, nell’evoluzione
naturale delle loro funzioni), quale contributo ampio a migliorare il sistema italiano dedicato
a richiedenti asilo e rifugiati, formando e sostenendo proprio chi sul campo si trova a
realizzarlo concretamente. Attivita che sono in perfetta linea con lo Statuto della Cooperativa
e che sono evidentemente rafforzate dall'essere accreditati come Ente di formazione presso
la Regione Umbria. Si tratta nel concreto di continuare a immaginare nuovi percorsi
formativi, capaci di essere efficaci nella dinamicita dei contesti e del fenomeno, e di
adeguare, sviluppare e integrare quelli gia con successo realizzati sino ad oggi.

Obiettivi a breve termine

Avviare attraverso I'assegnazione del servizio da parte di Roma Capitale (di cui la
Cooperativa & risultata aggiudicatrice del relativo bando pubblico) gli interventi diretti in
favore di richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale.

Sviluppare ulteriormente la qualita della formazione specialistica a chi lavora nel settore
dell'accoglienza di richiedenti e beneficiari di protezione internazionale, con nuove
metodologie e ridefinizioni didattiche che sappiano cogliere le grandi opportunita offerte
dalla formazione a distanza, che si proietta anche in futuro come importante nuova modalita.
Nel settore educativo e della formazione.



LIBRO VERBALI DELL'ASSEMBLEA PAGINA N.2019/69

IN MIGRAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
C.F. 13260001006

VIA DEL FOSSO DI CENTOCELLE 62B
ROMA RM

N

J

Internal ori

(attributes of the organization)




" EATTORI INTERNI

Punti di forza

v

v

S S

b . <

Formazione specialistica e didattica qualificata rinnovata e ripensata anche in
presenza ove possibile

Formazione garantita a distanza attraverso strumenti informatici tecnologicamente
avanzati

Fruibilita dei materiali e documenti strumento di formazione

Capacita di sviluppare nuovi percorsi formativi che favoriscano l'integrazione ed il
miglioramento delle condizioni dei richiedenti asilo e rifugiati

Solidita economico-patrimoniale rispetto agli obiettivi posti in essere

Awvio di nuovi interventi diretti, tramite assegnazione bandi, in favore di
richiedenti/beneficiari di asilo e protezione internazionale

Punti di debolezza

v

v

Urgente recupero della vita sociale surrogata da strumentazione informatica
soprattutto negli ambiti dove necessita il confronto e l'intervento diretto e adozione
in tempo reale delle strumentazioni idonee al raggiungimento degli scopi sociali
Superamento di alcune criticita organizzative per ottenere una pronta risposta ai
bisogni dell'utenza oggetto di missione in corrispondenza degli Scopi previsti dallo
Statuto

Concorrenza sul piano esperienziale di soggetti analoghi maggiormente strutturati
Complessita dei fenomeni trattati, oggetto di costante adattamento metodologico
che richiede formazione continua delle professionalita coinvolte e adeguamento alle
nuove sollecitazioni

Necessita di configurare nuovi orizzonti di formazione specialistica: sviluppo di
ulteriori obiettivi da analizzare in termini di risorse impiegate.
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FATTORI ESTERNI

Opportunita

v Sperimentazione attivita di accoglienza a favore di richiedenti/beneficiari di
protezione internazionale attraverso assegnazione del servizio da parte di Roma
Capitale

v" Ulteriore sviluppo di nuovi percorsi formativi paralleli all'evoluzione delle esigenze

. correnti rispetto ai fenomeni di integrazione

v Ampliamento della gamma formativa con particolare riferimento al settore educativo
dei richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale

v Realizzazione dell'accesso ai nuovi possibili bandi della Pubblica Amministrazione

Rischi

v' Staticita del fenomeno oggetto del servizio causa imprevisti

v' Precarieta degli interventi di natura ordinaria nell'espletamento dell'attivita di
accoglienza, dovuta al protarsi, seppur in dimensioni molto ridotte, delle
conseguenze dell'emergenza sanitaria da COVID-19
La situazione appare dovutamente controllata ma la collettivita, malgrado il venir
meno delle norme restrittive, palesa ancora disagi

v" Rischi ordinari connessi all'assegnazione degli incarichi previsti nei bandi
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® REMUNERAZIONE AZIENDA

® COSTI INTERME DI DELLA PRODUZIONE

B COMPONENTI ACCESSORI £ STRAORDINAR]

& Ammortamenti
B VALORE AGGIUNTO GLOBALF

B REMUNERAZIONE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

In conclusione, I'attivita svolta nel corso del 2021 risulta, comparandone i dati con i risultati

raggiunti nel corso del 2020, in ripre
rispondenti agli scopi sociali previsti
manifestano per riattivarcj e svilupp

Sa ma soprattutto orientata agli obiettivi prefissati,
dallo Statuto ed in linea con le opportunita che si
are |'esperienza acquisita negli anni passati.

In Migrazione So

SimoPe Andre

0
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cieta

Cooperativa Sociale - Presidente del Consiglio di Amministrazione







