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IDENTITA' 
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Anno di Costituzione: 2015 
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Telefono: 06 23236255 
 
Email: amministrazione@inmigrazione.it  
 
Sito Web: www.inmigrazione.it 
 
Soci fondatori: Simone Andreotti, Marco Omizzolo, Sandro Luchetti 
 
 
In Migrazione è una Società Cooperativa Sociale nata nel 2015 dalla volontà di 
persone impegnate nella ricerca, nell’accoglienza e nel sostegno agli stranieri in Italia. 
Diversi percorsi professionali e umani che hanno attraversato un ampio spaccato di 
esperienze diverse e che con In Migrazione si sono uniti per dare vita ad un soggetto 
collettivo, innovativo, aperto e trasparente. 
 
Una Cooperativa nata per sperimentare nuovi progetti di qualità e innovative metodologie al 
fine di interpretare e concretizzare percorsi d’aiuto efficaci verso i migranti che vivono nel 
nostro Paese situazioni di disagio e difficoltà.  
Esperienze concrete che sappiano diventare buone pratiche riproducibili, per contribuire 
a migliorare quel sistema di accoglienza e inclusione sociale degli stranieri. 
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Le nostre ricerche e le concrete sperimentazioni progettuali mettono al centro la persona, 
con i suoi peculiari bisogni, aspettative e sogni.  
Mettiamo a disposizione queste esperienze e le nostre metodologie alle altre associazioni, 
cooperative, Enti pubblici e privati, professionisti e volontari del settore, convinti che nel 
sociale non possano e non debbano esistere copyright. 
 
In Migrazione gestisce dal 2015 la scuola d’italiano L2 dedicata a richiedenti asilo e rifugiati 
“ABeCeDario” nel quartiere romano di Casalotti.  
 
Ha gestito dal 2014 al 2016, in ATI con Acisel, il Centro di Accoglienza SPRAR “Casa 
Benvenuto” dedicato a 23 richiedenti e beneficiari di protezione internazionale dove sono 
stati accolti complessivamente oltre 110 beneficiari provenienti da 27 paesi del mondo.  
 
Da luglio 2018 a giugno 2019 ha inoltre gestito un CAS dedicato a 20 richiedenti asilo uomini 
singoli.  
 
Da Marzo 2022 gestisce, in RTI con l’APS Berenice, due progetti SAI di Roma Capitale: 
“Homero” dedicato a 28 beneficiari in un centro collettivo e “Xenia” per 10 persone ospitate 
in accoglienza diffusa. 
 
Realizza corsi di formazione per varie figure professionali specializzate nell’accoglienza di 
richiedenti e beneficiari di protezione internazionale, tra cui:  
 

• corsi di formazione riconosciuti per l’ottenimento della qualifica professionale in 
“Tecnico in accoglienza di richiedenti asilo e rifugiati”, realizzato in collaborazione 
con la Regione Umbria;  

• corsi di formazione per coordinatori, operatori sociali, mediatori culturali, operatori 
legali, psicologi e insegnanti L2 specializzati nella relazione d’aiuto a richiedenti asilo 
e rifugiati;  

 
Se le attività di accoglienza e insegnamento della lingua italiana a richiedenti e beneficiari 
di protezione internazionale si è realizzata all’interno del Comune di Roma, le attività di 
formazione dedicata a migliorare la preparazione e la qualità di interventi di coloro che 
operano nell’accoglienza si è sviluppata su tutto il territorio nazionale. 
 
MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO  
 
La cooperativa persegue l'interesse generale della comunità, alla promozione umana e 
all'integrazione sociale dei cittadini, sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico, 
favorendo la crescita di una società fondata sull'accoglienza e sull'interazione multiculturale, 
sulla tutela della dignità umana e della libertà, a partire dal rispetto della legalità e della 
corretta pratica di diritti e doveri, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali 
ed educativi. 
È retta e disciplinata secondo il principio della mutualità, svolge la sua attività senza fini di 
speculazione privata rispettando il principio della parità di trattamento dei soci. 
(rif. Articolo 4 dello Statuto) 

 
In Migrazione sviluppa prioritariamente le seguenti attività: 

• organizzazione e gestione, anche in convenzione, di servizi sociali, assistenza socio-
sanitaria, socio-assistenziale, psicologica, operando nel settore del segretariato 
sociale, della mediazione linguistica e culturale, della didattica multidisciplinare, 
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dell'accoglienza residenziale e dei servizi di strada dedicati a persone svantaggiate 
in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari, con 
particolare attenzione ai migranti, ai rifugiati politici, ai beneficiari di protezione 
internazionale, ai  richiedenti asilo e alle vittime di ogni forma di discriminazione, di 
trattamento crudele o di tortura, provenienti da qualsiasi parte del mondo; 

• promozione e la gestione di progetti sperimentali legati ai bandi ed iniziative europee, 
nazionali, regionali, provinciali e comunali, rivolti a migranti, con particolare 
riferimento a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale; 

• attività di formazione rivolta a coloro che operano nel settore dell'accoglienza al fine 
di promuovere il miglioramento qualitativo del sistema e dei servizi dell'integrazione 
dedicata alla popolazione migrante, con particolare ma non esclusivo riferimento a 
richiedenti e beneficiari di protezione internazionale; 

• attività formativa e di consulenza tesa a prevenire il rischio di burnout cui sono 
sottoposti coloro che operano nell'accoglienza e nell'assistenza di soggetti fragili, con 
particolare riferimento ai richiedenti asilo, rifugiati e beneficiari di protezione 
internazionale. 

 
(rif. Articolo 5 dello Statuto) 

 
 
La Cooperativa In Migrazione ha concretamente realizzato nell’anno 2022 numerose 
attività, nell’ambito di quanto previsto dal proprio statuto, superando così la fase complessa 
connessa all’emergenza sanitaria COVID-19. Risultati raggiunti grazie prioritariamente al 
lavoro dei suoi soci lavoratori.  
 
Sono state realizzate attività su 2 principali macro-aree, tutte connesse all’Articolo 5 
(Oggetto) dello Statuto della stessa, ed in particolare: 

Interventi diretti a richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale (di cui all’art. 5 
comma A dello Statuto “organizzazione e gestione, anche in convenzione, di servizi sociali, 
assistenza socio-sanitaria, socio-assistenziale, psicologica, operando nel settore del 
segretariato sociale, della mediazione linguistica e culturale, della didattica multidisciplinare, 
dell'accoglienza residenziale e dei servizi di strada dedicati a persone svantaggiate in 
ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari, con particolare 
attenzione ai migranti, ai rifugiati politici, ai beneficiari di protezione internazionale, ai 
richiedenti asilo e alle vittime di ogni forma di discriminazione, di trattamento crudele o di 
tortura, provenienti da qualsiasi parte del mondo). 

In Migrazione gestisce dal Marzo 2022 due progetti d’accoglienza SAI nel comune di Roma, 
essendo risultata aggiudicataria da parte di Roma Capitale - Dipartimento Politiche Sociali 
- Direzione Accoglienza e Inclusione dell’Accordo quadro per la realizzazione di progetti di 
accoglienza in favore di adulti singoli e famiglie titolari di accoglienza SAI - sistema di 
accoglienza integrata (ex- SIPROIMI) in centri residenziali e accoglienza diffusa per 
l’annualità 2021/2022 (bando di gara n. 7901857).  In Migrazione si è aggiudicata tale bando 
(in RTI con l’Associazione Berenice), con particolare riferimento ai lotti 2 e 5, ed in 
particolare: 

• Progetto Xenia (lotto 2) per l’accoglienza presso la struttura collettiva sita in Roma – 
Via del Colle della Mentuccia 21, dedicata a 28 persone accolte; 

• Progetto HomeRo (lotto 5) per l’accoglienza diffusa presso un appartamento sito in 
Roma, dedicato a 10 persone accolte. 

•   
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In Migrazione gestisce inoltre la scuola di Italiano L2 per richiedenti asilo e rifugiati 
“ABeCeDario” a Roma in Via del Fosso di Centocelle, 66 (quartiere Centocelle - 
Alessandrino). Vengono sviluppati (anche in questa annualità attraverso didattica a 
distanza) corsi di lingua italiana L2 per livelli di pre-alfabetizzazione e propedeutici al livello 
A1 dedicati a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale presenti sul territorio 
cittadino.  
Anche questa attività è stata realizzata con l’impiego esclusivo dei soci lavoratori della 
Cooperativa. 

Interventi di formazione per coloro che operano nella relazione d’aiuto rivolta a richiedenti 
asilo e beneficiari di protezione internazionale (di cui all’art. 5 comma D dello Statuto “attività 
di formazione rivolta a coloro che operano nel settore dell'accoglienza al fine di promuovere 
il miglioramento qualitativo del sistema e dei servizi dell'integrazione dedicata alla 
popolazione migrante, con particolare ma non esclusivo riferimento a richiedenti e 
beneficiari di protezione internazionale”)  

Sono stati organizzati e realizzati da In Migrazione SCS, tra l’altro Ente di formazione 
riconosciuto dalla Regione Umbria (che per prima ha inserito nel proprio catalogo unico 
formativo percorsi di formazione specificatamente dedicati ai temi delle migrazioni forzate e 
dell’accoglienza dedicati a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale): 
 

• Seminari formativi di aggiornamento On Line “Coordinare un progetto di accoglienza 
di qualità” (3 edizioni realizzate nel 2022) 

 

• Seminari di aggiornamento On Line “Il lavoro dello psicologo nei centri di 
accoglienza” (4 edizioni realizzate nel 2022) 

 

• Seminari di aggiornamento On Line “L’Operatore Legale nei centri di accoglienza” (4 
edizioni realizzate nel 2022) 

 

• Seminari di aggiornamento On Line “Operatore con i MSNA e i neomaggiorenni” (2 
edizioni realizzate nel 2022) 
 

• Webinar di specializzazione su “Accoglienza dei profughi ucraini” (2 edizioni 
realizzate nel 2022) 

 

• Percorsi di formazione “su misura” dedicati agli operatori e alle operatrici di 
associazioni e/o cooperative operanti sul territorio nazionale in Centri di Accoglienza 
dedicati a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale (Progetti 
SPRAR/SIPROIMI/SAI di Ravenna, Scisciano, Lauria, Bologna, Benevento e diversi 
progetti nella Regione Calabria). 

 
Per la realizzazione di tali attività formative sono stati impiegate prioritariamente le risorse 
interne della cooperativa (soci lavoratori), con alcune eccezioni per singole docenze 
particolari e specialistiche che non rientravano nelle competenze dei soci lavoratori. 
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ORGANIGRAMMA STRUTTURA 
 
Composizione del CDA  
 
Simone Andreotti (Presidente dal 19/12/2018 – durata carica triennale) 
Nato a Roma il 26/11/1974 
 
Giordano De Sanctis (Vice Presidente dal 19/12/2018 – durata carica triennale) 
Nato a Roma il 30/06/1974 
 
Caroline Santoro (consigliere dal 31/08/2021 – durata carica triennale) 
Nato a Milano il 31/05/1976 
I Consiglieri espletano il loro mandato in modo gratuito, senza la percezione di alcun 
compenso. 
 
 
Assemblea dei soci  
 
Tra il 2020 ed il 2022 tre soci si sono dimessi, uscendo dalla cooperativa. Nel corso del 
2022 il numero dei soci non è variato. 
 
Al 31/12/2022 l’assemblea dei soci risulta così composta da 5 soci lavoratori (non sono 
presenti soci volontari), così come dettagliato nella seguente tabella. 
 
Composizione dell’Assemblea dei soci 

2020 2021 2022 Note 

Simone Andreotti Simone Andreotti Simone Andreotti  

Yassuf Amini   Dimesso il 01/8/20 

Ercole Boni Ercole Boni Ercole Boni  

Giordano De 
Sanctis 

Giordano De 
Sanctis 

Giordano De 
Sanctis 

 

Caroline Santoro Caroline Santoro Caroline Santoro  

Giovino Vincenzo 
Ginnetti 

Giovino Vincenzo 
Ginnetti 

Giovino Vincenzo 
Ginnetti 

 

Michele Gregoris   Dimesso il 01/2/20 

Abeedeen Fasasi 
Tunde 

  Dimesso il 01/8/20 

Totale 8 soci 
lavoratori 

Totale 5 soci 
lavoratori 

Totale 5 soci 
lavoratori 

 

 
Nel 2022 sono state realizzate due assemblee dei soci, partecipate da tutti i soci (5 su 5): 
26 maggio 2022 - Proposta di delega al sig. De Sanctis a operare sul conto corrente e 
tramite l’home banking della cooperativa; 20 giugno 2022 - Bilancio d’esercizio al 
31/12/2021: delibere inerenti e conseguenti.  
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PORTATORI D’INTERESSE(STAKEHOLDERS)  
 
Si riportano di seguito i portatori d’interesse con cui ha interagito la cooperativa, suddivisi 
tra interni (assemblea soci, lavoratori, volontari) ed esterni (clienti-fornitori, enti pubblici, 
fruitori, banche e fondazioni, territorio e comunità locali).  
 
ASSEMBLEA SOCI 

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dallo Statuto, 
nonché̀ sugli argomenti che uno o più̀ amministratori o tanti soci che rappresentano almeno 
1/3 (un terzo) dei voti spettanti sottopongono alla loro approvazione. Le decisioni dei soci 
sono sempre adottate mediante deliberazione assembleare.  

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti nel libro dei soci da non 
meno di novanta giorni e che non siano in mora nel versamento delle quote sottoscritte. 
Ciascun socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore della quota posseduta. 
L'assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua 
assenza dal vice presidente, se nominato. 

(rif. Titolo IV dello Statuto) 

Di seguito un riepilogo delle Assemblee dei soci del 2022 e dei due anni precedenti, tutte 
partecipate dal 100% dei soci. Tutte le delibere presentate sono state approvate 
all’unanimità. 

Assemblee dei soci 

2020 2021 2022 

6/8/2020 - approvazione 
dell’esercizio 2019 
(partecipazione 5 soci si 5) 

31/8/2021 - approvazione 
dell’esercizio 2020 ed 
elezione CDA 
(partecipazione 5 soci si 
5) 

26/5/2022 - Proposta di 
delega al sig. De Sanctis a 
operare sul conto corrente e 
tramite l’home banking della 
cooperativa (partecipazione 5 
soci si 5) 

  20/6/ 2022 - Bilancio 
d’esercizio al 31/12/2021: 
delibere inerenti e 
conseguenti (partecipazione 
5 soci si 5) 

Totale 1 Assemblea Totale 1 Assemblea Totale 2 Assemblee 

 
Nel 2022 non ci sono stati nuovi soci.  
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LAVORATORI 
 
 
Tipologie contrattuali 
 

Anno 2022 

Lavoratori CCNL  Livello Durata Orario Mansioni Assunzione Cessazione  Retrib.Annua 

                  

Andreotti Simone Coop Sociali  F1 T.Ind. FULLTIME coordinatore 03/06/2015          18.660,00  

                  

De Sanctis Giordano Coop Sociali  F1 T.Ind. FULLTIME coordinatore 01/09/2015          23.617,00  

                  

Santoro Caroline Coop Sociali  D3 T.Ind.   8 ore sett. insegnante lingua ital 01/10/2015            4.686,00  

 
 
Tipologie lavoratori 
 
Tutti i lavoratori di In Migrazione sono soci lavoratori, con una composizione così 
composta: 
 

Nominativo Qualifica professionale Titolo di studio 

Simone Andreotti Coordinatore (E1 CCNL 
Cooperative Sociali) 

Diploma 

Ercole Boni Counselor (Partita IVA) Diploma 

Giordano De Sanctis Coordinatore (E1 CCNL 
Cooperative Sociali) 

Diploma 

Caroline Santoro Insegnante (D3 CCNL 
Cooperative Sociali) 

Laurea 

Giovino Vincenzo Ginnetti Psicologo (partita IVA) Laurea 

 
La percentuale di presenza femminile nel 2022 è del 20%; non sono presenti lavoratori 
svantaggiati.  
 
Turn-over lavoratori 
Nel corso del 2022 non ci sono state nuove assunzioni né dimissioni volontarie.  
 
Presenza di percorsi formativi e frequenza ore corsi per categoria di dipendenti  
Nel corso del 2022 non sono stati realizzati percorsi di formazione per i dipendenti. 
 
VOLONTARI 
  
Nel 2022 non sono presenti soci volontari o persone che abbiano svolto attività di 
volontariato per e con la cooperativa.  
 
CLIENTI E FORNITORI 
 
Nel corso dell’esercizio i clienti sono rappresentati da soggetti privati interessati ai corsi di 
formazione posti in essere, allo scopo di rendere fruibile l’esperienza acquisita dalla 
Cooperativa nel settore dell’accoglienza per coloro che sono intenzionati a finalizzare un 
tipo di attività di stampo sociale medesima a quella svolta da In Migrazione. 
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L’elenco dei fornitori è in continuo aggiornamento, in dipendenza della scelta che di volta 
in volta si dimostri essere migliore circa l’approvvigionamento dei materiali e i servizi 
necessari alla vita della Cooperativa.  
 
ENTI PUBBLICI 
 
Nel 2022 In Migrazione ha erogato servizi a Roma Capitale per la gestione in RTI con 
l’associazione Berenice di due progetti SAI per un totale di 28.524,58 €: “Xenia” per un 
importo complessivo pari a 18.260,71 €; “Homero” per un importo complessivo pari a 
10.263,87 €. Ha inoltre ricevuto fondi del 5 x 1000, utilizzati per la realizzazione in 
modalità a distanza della scuola di italiano L2 “Abecedario” dedicata e richiedenti e 
beneficiari di protezione internazionale. 
 
FRUITORI 
 
Oltre ai soci della cooperativa, hanno fruito dei servizi offerti e delle attività sviluppate (con 
particolare riferimento alle attività di formazione specialistica per coloro che operano 
nell’accoglienza rivolta a richiedenti asilo e rifugiati e ai beneficiari dei progetti SAI di 
accoglienza gestiti direttamente dalla cooperativa) 753 professionisti del settore, 38 
richiedenti e beneficiari di protezione internazionale accolti nei progetti SAI. 
 
BANCHE E FONDAZIONI 
 
Nel 2022 In Migrazione non ha ricevuto finanziamenti da banche e fondazioni. 
 
ALTRI ENTI DEL TERRITORIO E COMUNITA’ LOCALE 
 
In particolare nelle attività di formazione In Migrazione ha collaborato con una vasta 
gamma di Enti del Terzo settore durante il 2022, ed in particolare: 
 

"ARTEINSIEME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" CONSORZIO SOLIDALIA - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 

"GUS" GRUPPO UMANA SOLIDARIETA' GUIDO PULETTI COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA' 
COOPERATI 

A.P:S. Oltre i confini COOPERATIVA SOCIALE ANTEA DI PRODUZIONE E 
LAVORO 

Acquaro Giuseppe COOPERATIVA SOCIALE CENTO FIORI A R.L. 
AGORA' KROTON SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS COOPERATIVA SOCIALE LELLA 2001 A R.L. 

AGORA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE PANGEA 

ALCE NERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS COOPERATIVA SOCIALE PERUSIA SOCIETA' 
COOPERATIVA S 

ALIANTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA - IL 
SAM 

AMETISTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS COOPERATIVA SOCIALE SOLCOPROSSIMO - SOCIETA' 
COOPE 

ARCA - COOPERATIVA SOCIALE COOPERATIVA TANTINTENTI SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIA 

ARCI COMITATO TERRITORIALE BRINDISI COSEP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
Arci Solidarietà Bologna ODV DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. 
ARNERA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DIACONIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L. 
Ass. Don Vincenzo Matrangolo DL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 
Associazione Alderaan DOMANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ASSOCIAZIONE ARCI COMITATO REGIONALE TOSCANO 
ONLUS 

ENTE LUCANO PER LA DIFFUSIONE DELL'AUTOMAZIONE 
IND 

ASSOCIAZIONE ARCI ROMA EQUA COOPERATIVA SOCIALE 

ASSOCIAZIONE CARITA' E AMORE ERRE.BI DI BELTRAMO ROBERTO LUIGI & C. S.N.C. 
SIGL 

ASSOCIAZIONE CIELO E TERRA ONLUS ESCARGO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
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ASSOCIAZIONE CULTURALE ACUARINTO ESSERCI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SIGLABILE 
ESSERCI - S 

ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA FFAPI SRLS 
ASSOCIAZIONE I GIRASOLI ONLUS FINIS TERRAE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ASSOCIAZIONE IL MONDO NELLA CITTA' ONLUS Fondazione Arca del Mediterraneo ETS 
ASSOCIAZIONE MASTROPIETRO & C. ONLUS Fondazione Difesa Fanciulli 
Associazione Mondodonna ONLUS Fondazione Diocesana Caritas Trieste Onlus 
ASSOCIAZIONE PROGETTO INSIEME - SPRAR FONDAZIONE L'ANCORA - ONLUS 
ASTROLABIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FONDAZIONE ROMA SOLIDALE - ONLUS 
AUXILIUM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Fondazione Solidarietà Caritas ETS 

Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale FONDAZIONE SOMASCHI-ORGANIZZAZIONE NON 
LUCRATIVA D 

C.I.D.A.S. Società Cooperativa a r.l. Sociale ONLUS FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO 
ORIENTAMENTO SERVIZI SOCIE 

CALABRIA FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FRATERNITA' CRISTIANA OPERA PADRE MARELLA 
CITTA' D 

CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS GIUSEPPE OLIVOTTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

CASA EMMAUS SCS GLI ALTRI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PER 
AZIONI - ONLUS. 

CENTRO IMMIGRAZIONE ASILO E COOPERAZ. INT. 
(CIAC) ONLUS GRUPPO INCONTRO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

CIR - Consiglio Italiano per i Rifugiati IL BALZO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
CISME COOPERATIVA PER L'INNOVAZIONE E LO 
SVILUPPO  IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

CLARISSA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL GIRASOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
CO&SO EMPOLI - CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E 
LA  IL QUADRIFOGLIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

COCCINELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Commissione Sinodale per la Diaconia INNOTEC SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
COMPAGNIA FRATERNA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE A  

INSIEME A VOI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 
ONLUS 

Comune di Chiesanuova INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE 
COMUNE DI COGOLETO IRIDE SOC. COOP. SOCIALE 
Comune di Piadena Drizzona ISKRA COOPERATIVA SOCIALE 
CONFRATERNITA MISERICORDIA  ISTITUTO DON CALABRIA - Città del ragazzo 
CONSORZIO COMUNITA' BRIANZA SOCIETA' 
COOPERATIVA S K-PAX - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 

CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' 
COOPERATIVA C 

LA LIBELLULA SOC.COOP.SOCIALE - ABBREVIATA IN LA 
L 

Consorzio Fantasia SCS ONLUS LA RADA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - 
SOCIETA' COOPERAT 

CONSORZIO MATRIX - COOPERATIVA SOCIALE LA STRADA-DER WEG ONLUS 

CONSORZIO SOL.CO CITTA' APERTA - SOCIETA' 
COOPERAT 

LA VIGNA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ABBREVIABI 

L'ALA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PIAM ONLUS ASTI 

L'AQUILONE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PORTO ALEGRE - COOPERATIVA SOCIALE A R.L. - 
ONLUS 

L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 
ONLUS PROCIV ARCI Isola Capo Rizzuto 

LE NOVE LUNE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 
ONLUS 

PROGRAMMA INTEGRA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 

LE SOLEIL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SIGLABILE 
L Rame srl 

L'Esprit à l'Envers SCS RESTIAMO UMANI 
LIBERITUTTI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE S.P.A. Roma Capitale, Dipartimento Politiche Sociali e Salute 
L'OPERA DI UN ALTRO - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE SAN ROCCO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

MAGLIANA '80 COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SANITARIA DELFINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
MARYPOPPINS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS SANKARA SOCIETA' COOPERATIVA 

MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SOCIAL DOMUS - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 
SOCIALE 

MONDO NUOVO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 
SOCIALE 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE COMUNITA' OASI 2 
SAN  

NUOVA RICERCA - AGENZIA RES SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONL 

SOLIDARIETA' E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA ED 
IM 

NUOVASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS 

STRADE DI CASA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 
ONLUS 

ODISSEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE STUDIO PROGETTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
OPERA DIOCESANA MADONNA DEI BAMBINI-VILLAGGIO 
DEL RAGAZZO 

TERTIUM MILLENNIUM SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 
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ORGANIZZAZIONE PER LA RICREAZIONE SOCIALE - 
SOCIETA' COOPERA TRAIT D'UNION SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

PARSEC COOPERATIVA SOCIALE A R.L. UNION SOCIAL COOPERATIVES - COOPERATIVA 
SOCIALE 

PASSWORK - IMPRESA SOCIALE - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ON UNITATIS REDINTEGRATIO SOCIETA' COOPERATIVA 

PERCORSI - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - 
SOCI VPS Croce d'Oro Sciarborasca 

PHOENIX COOPERATIVA SOCIALE ZEROCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN 
SIGLA ZE 
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RICLASSIFICAZIONE A VALORE AGGIUNTO 
 
A) VALORE DELLA PRODUZIONE       

  1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 166.864    86.087  

  2) 
Variazioni rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, 
semilavorati e finiti e      

    dei lavori in corso su lavorazione       

  3) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni       

  4) Altri ricavi e proventi       

    a) altri ricavi e proventi 2.253    2.572  

    b) contributi in conto esercizio       

        2.253    2.572  

    Totale 169.117    88.659  

B) COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE       

  5) 
Per materie prime sussidiarie e di consumo e di 
merci 220      

  6) Per servizi 45.210    37.428  

  7) Per godimento di beni di terzi                       210                   146  

  8) 

 
Variazioni rimanenze di materie prime, 
sussidiarie, di consumo e merci       

  9) Accantonamenti per rischi       

  10) Altri Accantonamenti       

  11) Oneri diversi di gestione 6.624    1.772  

  Totale   52.264    39.346  

              

  VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO (A-B) 116.853    49.313  

C) COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI       

  12) Saldo gestione accessoria (15)   (9) 

  13) Saldo componenti straordinari       

  VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO (A-B) -/+C     116.838    49.304  

  14) Ammortamenti e svalutazioni 636    730  

  
VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO (A-B) -
/+C -14     116.202    48.574  

CONTRIBUTO ECONOMICO ATTIVITA' VOLONTARI        

  Ore lavorate per remunerazione oraria        

  VALORE AGGIUNTO GLOBALE  116.202    48.574  

              

********** 
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PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO 
 
 

A) REMUNERAZIONE DEL PERSONALE 63.565    42.374  

           

B) REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE                      2.146                         91 

           

C) REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO       

           

D) REMUNERAZIONE DEL CAPITALE PROPRIO       

           

E) REMUNERAZIONE DELL'AZIENDA 48.976   5.925  

           

F) LIBERALITA' ESTERNE       

 
 
 

********** 
 

INDICI DI BILANCIO 
 

              

INDICE DI LIQUIDITA' 130.420    
8  

        16.000    

              

              

RAPPORTO DI INDEBITAMENTO 130.917    
1  

        110.625    

              

              

ROTAZIONE DEI CREDITI IN GIORNI 28.568    
61  

        169.117    

              

              

INCIDENZA DEL COSTO DEL PERSONALE 63.565    
38  

SUL VALORE DELLA PRODUZIONE 169.117    

              

              

VALORE DELLA PRODUZIONE 169.117    
33.823  

PER ADDETTO 5    
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STRATEGIE E POLITICHE 
 
Obiettivi a medio lungo termine 
 
Avviare un lavoro di sperimentazione esperienziale attraverso le attività di accoglienza 
rivolte a richiedenti e beneficiari di protezione internazionale che permettano: da un lato di 
operare nella concreta relazione d’aiuto (rafforzando lo scopo stesso della cooperativa); 
dall’altro un lavoro di costante ricerca di metodologie e pratiche efficace ed efficienti, capaci 
di rispondere in modo dinamico ad un fenomeno complesso ed in costante e continua 
evoluzione come è quello delle migrazioni forzate. Una pratica sul campo da riprendere ed 
ampliare (sul piano qualitativo soprattutto) per poter portare avanti un approccio di 
pedagogia sperimentale che la cooperativa ritiene centrale per contribuire positivamente ai 
processi sviluppo delle metodologie educative e di relazione d’aiuto. 
 
Contestualmente e parallelamente rinnovare l’offerta formativa rivolta ai professionisti che 
operano nel settore dell’accoglienza (adeguando docenze, programmi, attività laboratoriali 
e sostenendo la formazione specialistica di tutte le professionalità coinvolte, nell’evoluzione 
naturale delle loro funzioni), quale contributo ampio a migliorare il sistema italiano dedicato 
a richiedenti asilo e rifugiati, formando e sostenendo proprio chi sul campo si trova a 
realizzarlo concretamente. Attività che sono in perfetta linea con lo Statuto della Cooperativa 
e che sono evidentemente rafforzate dall’essere accreditati come Ente di formazione presso 
la Regione Umbria. Si tratta nel concreto di continuare a immaginare nuovi percorsi 
formativi, capaci di essere efficaci nella dinamicità dei contesti e del fenomeno, e di 
adeguare, sviluppare e integrare quelli già con successo realizzati sino ad oggi. 
 

Obiettivi a breve termine 
 
Sviluppare ulteriormente la qualità della formazione specialistica a chi lavora nel settore 
dell’accoglienza di richiedenti e beneficiari di protezione internazionale, con nuove 
metodologie e ridefinizioni didattiche che sappiano cogliere le grandi opportunità offerte 
dalla formazione a distanza, che si proietta anche in futuro come importante nuova modalità 
nel settore educativo e della formazione. 
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FATTORI INTERNI 
 
Punti  di forza 
 

✓ Formazione specialistica e didattica qualificata rinnovata e ripensata anche in 
presenza ove possibile 

✓ Formazione garantita a distanza attraverso strumenti informatici tecnologicamente 
avanzati 

✓ Fruibilità dei materiali e documenti strumento di formazione 
✓ Capacità di sviluppare nuovi percorsi formativi che favoriscano l’integrazione ed il 

miglioramento delle condizioni dei richiedenti asilo e rifugiati 
✓ Solidità economico-patrimoniale rispetto agli obiettivi posti in essere 
✓ Avvio di nuovi interventi diretti, tramite assegnazione bandi, in favore di 

richiedenti/beneficiari di asilo e protezione internazionale 
✓ Potenziamento della strumentazione informatica a supporto delle attività ed 

incremento degli interventi a beneficio del confronto interpersonale in aree che 
necessitano di recupero dal punto di vista sociale  

✓ Raggiungimento di nuovi orizzonti di formazione specialistica: sviluppo di ulteriori 
obiettivi conseguiti in linea con le risorse impiegate. 
 

 

Punti  di debolezza 
 
 

✓ Superamento di alcune criticità organizzative per ottenere una pronta risposta ai 
bisogni dell’utenza oggetto di missione in corrispondenza degli scopi previsti dallo 
Statuto 

✓ Concorrenza sul piano esperienziale di soggetti analoghi maggiormente strutturati 
✓ Complessità dei fenomeni trattati, oggetto di costante adattamento metodologico 

che richiede formazione continua delle professionalità coinvolte e adeguamento alle 
nuove sollecitazioni  
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FATTORI ESTERNI 
 

 
Opportunità 
 

✓ Sperimentazione attività di accoglienza a favore di richiedenti/beneficiari di 
protezione internazionale attraverso assegnazione del servizio da parte di Roma 
Capitale 

✓ Ulteriore sviluppo di nuovi percorsi formativi paralleli all’evoluzione delle esigenze 
correnti rispetto ai fenomeni di integrazione  

✓ Ampliamento della gamma formativa con particolare riferimento al settore educativo 
dei richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale 

✓ Realizzazione dell’accesso ai nuovi possibili bandi della Pubblica Amministrazione 
 

Rischi 
 

✓ Staticità del fenomeno oggetto del servizio causa imprevisti  
✓ Permanenza di difficoltà nell’attuazione di alcuni interventi di natura ordinaria 

nell’espletamento dell’attività di accoglienza, dovuta ai cambiamenti indotti dalle 
conseguenze della pandemia da COVID-19  

✓ Rischi ordinari connessi all’assegnazione degli incarichi previsti nei bandi 
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In conclusione, l’attività svolta nel corso del 2022 risulta, comparandone i dati con i risultati 
raggiunti nel corso del 2021, in decisa ripresa e orientata agli obiettivi prefissati, 
rispondenti agli scopi sociali previsti dallo Statuto ed in linea con le opportunità che si sono 
presentate. 
 
In Migrazione Società Cooperativa Sociale - Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Simone Andreotti 

 




